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Anleitung zur Berechnung von CPD-Punkten 
 

Um die voraussichtlichen CPD-Punkte für Fortbildungen zu berechnen gehen Sie wie folgt vor: 

1. Berechnung der Gesamtfortbildungsdauer in Minuten 
2. Berechnung der insgesamt abgehaltenen Pausenzeiten in Minuten 
3. Berechnung der reinen Fortbildungsdauer: Gesamtfortbildungsdauer abzüglich der 

Pausenzeiten 
4. Reine Fortbildungsdauer durch 45 dividieren (1 CPD-Punkt = 45 Minuten) 
5. Das Ergebnis kaufmännisch auf Ganze Zahlen runden, d.h.: bis …,49 wird abgerundet, 

ab …,50 wird aufgerundet. Als Ergebnis erhalten Sie die voraussichtlichen CPD-
Punkte. 

 
Die voraussichtlichen CPD-Punkte können Sie im Antragsformular für das MTD-CPD-Zertifikat 
eintragen. Die Punkte werden dann nach Einreichung vonseiten des Berufsverbands geprüft 
und bestätigt bzw. erforderlichenfalls korrigiert. 
 

Berechnungsbeispiel 1: 
 

Ablauf der Fortbildung X 

9.00 – 10.30 Uhr Vortrag Teil 1 

10.30 – 11.00 Uhr Pause 

11:00 – 12.30 Uhr Praxisteil 1  

12.30 – 13.30 Uhr Mittagspause 

13.30 – 14.30 Uhr Vortrag Teil 2 

14.30 – 14.45 Uhr Pause 

14.45 – 15.30 Uhr Praxisteil 2 
 

Berechnung der CPD-Punkte: 

1. Gesamtfortbildungsdauer: 390 min 

2. Abgehaltene Pausenzeiten: 105 min 

3. Gesamtfortbildungsdauer abzüglich der 

Pausenzeiten: 285 min 

4. Reine Fortbildungsdauer dividiert durch 

45: 6,33  

5. Voraussichtliche CPD-Punkte: 6 

Berechnungsbeispiel 2: 
 

Ablauf der Fortbildung Y 

9.00 – 10.50 Uhr Vortrag Teil 1 

10.50 – 11.00 Uhr Pause 

11:00 – 12.30 Uhr Vortrag Teil 2  

12.30 – 13.30 Uhr Mittagspause 

13.30 – 14.30 Uhr Vortrag Teil 3 

14.30 – 14.40 Uhr Pause 

14.40 – 15.30 Uhr Praxisteil  
  

Berechnung der CPD-Punkte: 

1. Gesamtfortbildungsdauer: 390 min 

2. Abgehaltene Pausenzeiten: 80 min 

3. Gesamtfortbildungsdauer abzüglich der 

Pausenzeiten: 310 min 

4. Reine Fortbildungsdauer dividiert durch 

45: 6,88  

5. Voraussichtliche CPD-Punkte: 7 
 

 
Die beiden Berechnungsbeispiele veranschaulichen, dass für Fortbildungen mit gleicher 
Gesamtdauer unterschiedlich viele CPD-Punkte vergeben werden können – abhängig davon, 
wie viele Unterrichtseinheiten á 45 Minuten tatsächlich abgehalten worden sind.  


